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Nr. 1652 /07.04.2021

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Unitatea Administrativ Teritoriali — Comuna Griamesti, sat Grimesti, nr.
116, judetul Suceava, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie vacanti de:

- Consilier achizitii publice, ID 543658, clasa I, grad profesional superior,
in cadrul Compartimentului Taxe si impozite locale - 1 post

Concursul se organizeazi in baza art. II din Legea nr.203/2020 pentru
modificarea si completarea Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Hotérarii de Guvern nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificérile §i completirile ulterioare.

Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare sunt:
- studii universitare de licentd de lungd durata absolvite cu diploma de licentd in
domeniul fundamental stiinte economice;
- specializari/perfectiondri in domeniul achizitiilor publice, dovedite cu documente
care sa ateste detinerea acestora, in conditiile legii;
- cunostinte de operare pe calculator : nivel mediu;
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice — 7 ani.
Durata timpului de munca pentru functia publici vacantd mai sus mentionat
este durata normald a timpului de munci, respectiv 8 ore/zi, pe o perioada
nedeterminata.



Conditiile generale de participare la concursul organizat pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de Consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional superior sunt urmitoarele:

* are cetatenia romand si domiciliul in Romania;

* cunoaste limba romana, scris si vorbit;

* are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

* are capacitate deplind de exercitiu;

* este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publici; Atestarea
stéarii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cétre medicul
de familie;

* indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

* indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

* nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite
cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

* nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare
judecdtoreasca definitiva, in conditiile legii;

* nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul
individual de munc# pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

* nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, In conditiile
prevazute de legislatia specific.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile (08.04.2021-27.04.2021
inclusiv) de la data publicarii anuntului pe pagina de internet, la registratura primariei,
comuna Gramesti, sat Gramesti, nr.116, judetul Suceava.

Selectia dosarelor de concurs se realizeazd in termen de maximum 5 zile
lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisi va avea loc in data de 19.05.2021 ora 11,00 la sediul Primériei
comunei Grdmesti, sat Gramesti, nr. 116, judetul Suceava.

Interviul se va sustine in data de 24.05.2021, ora 11,00 la sediul Primariei
comunei Gramesti, sat Gramesti, nr. 116. Proba interviului poate fi sustinutd doar de
catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.



Dosarul de concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacantd de

Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior trebuie s cuprindi
urmdatoarele:

[ ]

{ ]

formularul de nscriere;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari;

copie a diplomei de master in domeniul administraiei publice, management ori
in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupi caz, in
situatia In care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este
echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare;

copia carnetului de muncad si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de- familie al
candidatului;

cazierul judiciar;

declaraia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitétii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specific;

declaratie accept prelucrare date cu caracter personal.

Copiile de pe actele din dosar se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificid pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia :

1. Constitutia Romaniei, republicat;

2. Partea a Ill-a ( Titlul I, Titlul II, cap.I, Titlul IIT, Titlul IV, Titlul V, cap.1, cap.II,
cap. III, cap.IV), Partea a VI-a (Titlul I si Titlul IT) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile sl completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;



5. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Hotarare nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractuluj de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completérile
ulterioare;

7. Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de Servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificirile si
completérile ulterioare;

8. OUG nr.98/2017 privind functia de contro] ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publici, a contractelor/acordurilor-cadru
sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Atributiile din Fisa postului:

1. Aplici legislatia si procedurile specifice activitatii privind achizitiile publice;

2. Planifica si desfisoara activitdti privind atribuirea contractelor de achizitie
publicd care revin in sarcina sa;

3. Elaboreazi/actualizeaza Programul anual al Achizitiilor Publice pe baza
Bugetului de Venituri si Cheltuieli al comunei, aprobat ;

4. Realizeazi achizitiile primite spre rezolvare cu incadrarea acestora in Programul
anual de achizitii publice, in functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de
atragere a altor fonduri;

S. Introduce si gestioneaza datele privind procedurile de achizitie, in Registrul AP;

&

Elaboreazi sau sprijini activitatea de elaborare a caietului de sarcini;

7. Elaboreazi fisa de date a achizitiei, formularele si proiectul de contract, sectiuni
ale documentatiei de atribuire/ concurs;

8. fndepline§te obligatiile referitoare la publicitate, conform legislatiei in vigoare,
privind transmiterea anunturilor de intentie/participare/atribuire si a invitatiilor
de participare pe SEAP, in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene(dupa caz);

9, fngtiingeazé Ministerul Finantelor Publice privind initierea achizitiilor previzute
de lege si furnizeaza date privind achizitiile publice, unde e cazul;

10.Pune la dispozitia observatorilor numiti de Ministerul Finantelor Publice orice

date solicitate privind derularea procedurii de achizitie;



11.Particip4 la solutionarea in termenul legal a eventualelor solicitiri de clarificiri
privind achizitiile publice si transmite raspunsurile citre toti potentialii
ofertanti;

12.Intocmeste si asigurd transmiterea comunicarilor privind rezultatul procedurii
catre toti ofertantii, respectand termenele legale;

13.Intocmeste comunicérile prevazute de lege Tn cazul aparitiei unei contestatii;

14.Intocmeste documentatia solicitatd de catre Consiliul National de Solutionare al
Contestatiilor Bucuresti si asigurd transmiterea acesteia in termenul legal,

15.Redacteazi si urmareste incheierea contractului /comanda de achizitie publica
pentru produse, servicii, lucriri ;

16.Aplici si finalizeazi procedurile de atribuire;

17.Difuzeazd documentele constatatoare(dosarul achizitiei, Autoritatea Nationals
pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor, contractant);

18.Transmite contractul/comanda de achizitie catre contabilitate si cétre
compartimentul interesat in vederea urmaririi/gestionarii acestuia ;

19.Urmireste i asigurd derularea corects s in legalitate a tuturor procedurilor de
atribuire a contractelor de achiziti; publice;

20.Constituie si pastreazi dosarul achizitiei publice;

21.fntocme§te raportarile/informarile privind achizitiile publice;

22.Colaboreazi cu toti factorii implicati in derularea achizitiilor;

23.Furnizeazi date de interes public in baza Legii 544/2001 in materie de achizitii;

24.Duce la indeplinire toate sarcinile ce decurg din atributiile postului sau a
sarcinilor suplimentare, transmise de Primar;

25.Pastreaza secretul de stat si de serviciu, precum si confidentialitatea
informatiilor obtinute in cadrul serviciului (oferte de pret, informatii despre
contractanti, etc.);

26.Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform
actelor normative in vigoare;

27.Se preocupd permanent de cunoasterea, insusirea si aplicarea modificirilor
legislative in domeniul de activitate conform fisei postului;

28.Participa la elaborarea/modificarea procedurilor de sistem elaborate la nivelul
aparatului de specialitate al primarulyj si aplica intocmai prevederile acestora;

29.Participa la elaborarea/modificarea procedurilor operationale elaborate Ia
nivelul compartimentului si aplicd intocmai prevederile acestora;

30.Pentru activitatea pe care o desfdsoard, identifica si analizeazs preliminar riscul
identificat, prin definirea corecti a riscului si analiza cauzelor sau a
circumstantelor care favorizeazi aparitia/repetarea riscului;

31.Evalueazi expunerea la risc bazaty pe doi indicatori (probabilitatea sau
posibilitatea materializirii unui risc si impactul riscului);



32.Formuleazi o opinie/solutie cu privire la misurile care este necesar a fi luate
pentru a controla riscurile identificate (actiuni preventive/de rezerva
recomandate);

33.Completeazi formularul de alerts la risc, atasand la acesta documentatia
riscului, pe care il va transmite Ofiterului de risc de la nivelul structurii in care
isi desfasoard activitatea;

34.Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al aparatului
de specialitate al primarului si ale Regulamentului de ordine interioara;

35.Raspunde de legalitatea, corectitudinea si respectarea termenelor activitatilor pe
care le executs;

36.Are responsabilititi comune pe linie de securitate si sintate in munca;

37.Are obligatia respectirii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese
si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne;

38.Are obligatia respectarii prevederilor Codului privind Conduita etica existent la
nivelul primériei, precum si a perfectiondrii continue a cunostintelor
profesionale.

Relatii suplimentare se obfin la sediul primariei, comuna Gramesti, sat
Gramesti, nr. 116, judetul Suceava, persoani de contact: Ticuleanu Ciprian-Sorin-
secretar general UAT, telefon 0230569955, email: gramesti_info@yahoo.com
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